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Allgemeine Nutzungsbedingungen für die kostenpflichtige Nutzung 
der Jobbörse der HTW Dresden (Premiummitgliedschaft) 

Stand: April 2023 
 
Zusätzlich zur kostenlosen Nutzung der Basisfunktionen der Jobbörse der HTW Dresden 
können Unternehmen kostenpflichtige Premiumangebote nutzen, um die Anzeigeoptionen 
für ihre Stellenangebote zu optimieren. 

 
1. Allgemeines 

 
Die Nutzung der Premiumfunktionen in der Jobbörse der HTW Dresden erfolgt nur auf 
Grundlage dieser Allgemeinen Nutzungsbedingungen i. V. m. den Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen für die Jobbörse der HTW Dresden. 

 
2. Leistungsbeschreibung 

 
2.1 Mit der Premiummitgliedschaft kann der Nutzer folgende Funktionen nutzen: 

 
1) Hochladen und Veröffentlichung des Unternehmenslogos in den Suchergebnissen 

der Stellenangebote und auf der Detailseite zum Unternehmensprofil. 
2) Veröffentlichung des Unternehmensprofils mit Unternehmenslogo sowie Bild- 

/Videomaterial und zusätzlichen Suchkriterien auf der Startseite (hier werden im 24- 
stündigen Wechsel vier der Premiumunternehmen angezeigt) und auf der Unterseite 
„Arbeitgeber entdecken“ (unabhängig von der Schaltung einer aktuellen 
Stellenausschreibung und nur für Premiumpartner) 

3) Automatisiertes Matching der Kriterien Ihre Unternehmensprofils und 
Stellenvorschläge innerhalb des Accounts der Jobsuchenden. Nach Freischaltung 
des Bewerberprofils durch den Jobsuchenden kann dieses von Ihnen eingesehen 
werden und der Bewerber*innen können direkt kontaktiert werden. 

4) Zubuchbares Paket 1 „Topranking: Jobangebote in den TOP 5 der Suchergebnisse“: 
Markierung von Jobangeboten als Premiumangebote zur Veröffentlichung oberhalb 
der Suchergebnisse in der Stellensuche und Anzeige passend zu den 
Suchergebnissen. Bei mehreren Premiumangeboten mit passenden 
Suchergebnissen erfolgt eine zufällige Auswahl von 5 angezeigten Angeboten. Die 
zusätzlichen Kosten für diese Leistungen sind dem Leistungsverzeichnis oder der 
Anlage zu entnehmen. 

5) Zubuchbares Paket 2 „Jobangebote auf der Jobbörsenstartseite + Topranking“: 
Veröffentlichung Ihrer mit dem Paket gebuchten Stellenanzeigen auf der Startseite 
der Jobbörse. Dieses Angebot steht gleichzeitig nur 4 Unternehmen zur Verfügung. 
Die Kapazitäten werden nach dem Prioritätsprinzip vergeben. Gleichzeitig wird das 
Stellenangebot wie in 4) beschrieben oberhalb der Suchergebnisse angezeigt. Die 
zusätzlichen Kosten für diese Leistungen sind dem Leistungsverzeichnis oder der 
Anlage zu entnehmen. 

2.2 Der in Ziffer 2.1. 3) genannte automatisierte Matching gilt nur für die Laufzeit 
(maximal 4 Wochen) des jeweiligen Stellenangebotes. Die Optionen Pakte 1 und 
Paket 2 gelten jeweils nur für ein spezifisches, vom Nutzer bestimmtes 
Stellenangebot während dessen Laufzeit (maximal vier Wochen). Sie werden so 
lange angezeigt, wie das Stellenangebot aktiv (freigeschaltet) ist. Im Falle einer 
verkürzten Anzeigedauer des Stellenangebotes erfolgt keine Rückerstattung 
gezahlter Entgelte. Noch nicht gezahlte Entgelte werden in voller Höhe abgerechnet. 
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3. Vertragsschluss 
 
Der Nutzer beantragt die Premiummitgliedschaft durch Aktivierung und Bestätigung dieser 
AGB im Profilbereich. Der Vertrag kommt zustande, indem die HTW Dresden die Bestellung 
durch die Aktivierung der Premiumfunktionen bestätigt. Über den aktuellen 
Bearbeitungsstand wird der Geschäftspartner jeweils per E-Mail informiert. 

 
4. Vertragslaufzeit, Kündigung 

 
4.1 Der Vertrag über die kostenpflichtige Nutzung wird für die Dauer eines Jahres 

geschlossen. Nach Ablauf des Vertragsjahres verlängert sich der Vertrag 
automatisch um jeweils ein weiteres Jahr. Er kann mit einer Frist von einem 
Monat zum Ablauf des Vertragsjahres gekündigt werden. 

 
4.2 Der Vertrag ist an das Bestehen des Nutzerprofiles des Vertragspartners gebunden. 

Abweichend von Ziffer 4.1 endet der Vertrag, wenn der Nutzer sein Nutzerprofil löscht 
und damit die Mitgliedschaft beendet. Eine Rückerstattung gezahlter Entgelte für 
bereits begonnene Vertragsjahre erfolgt nicht. Noch nicht gezahlte Entgelte werden in 
voller Höhe abgerechnet. 

 
5. Zahlungsbedingungen 

 
Die Rechnungslegung erfolgt seitens der HTW Dresden innerhalb von 4 Wochen nach 
Vertragsabschluss. Bei der Buchung der Optionen Paket 1 oder Paket 2 nach Ziffer 2.1 
erfolgt die Rechnungslegung nach Freischaltung der Optionen durch den Career Service. 

 
Die Rechnungssumme ist binnen 14 Tagen nach Rechnungsdatum unter Angabe der 
Rechnungsnummer sowie des Buchungskennzeichens ohne Abzug zu überweisen. 

 
Maßgeblich ist das Datum der Gutschrift. Sollte diese Frist nicht eingehalten werden, werden 
Verzugszinsen in Höhe von acht Prozentpunkten über dem jeweiligen Basiszinssatz der 
Europäischen Zentralbank berechnet, ohne dass es einer Mahnung bedarf. Höhere Zinsen 
können bei Nachweis gefordert werden. 
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Leistungsverzeichnis für die Nutzung der kostenpflichtigen Services 
der Jobbörse der HTW Dresden 

Stand: April 2023 

 
Veröffentlichung von Stellenangeboten (Laufzeit je 4 Wochen) Kostenfrei 

 
 
 

Premiummitgliedschaft…………………………………………. 

Funktionen:  ………………………………………………... 
 

1. Multimediales und ständig sichtbares 
Unternehmensprofil unter „Arbeitgeber entdecken“ 
(auch unabhängig von aktuellen Stellenanzeigen) 

2. Stellenanzeigen mit Unternehmenslogo sind öffentlich 
(ohne Anmeldung) für Besucher*innen der Website 
sichtbar und werden von Suchmaschinen gelistet 

3. Ein A4-Print-Aushang Ihres Unternehmensprofils je 
Semester an der Jobwall auf dem Campus der HTWD 
inklusive 

4. Matching Ihrer Stellenangebote mit den Profilen von 
Bewerber/-innen inkl. One-Click-Bewerbung 

5. Mail bei Auslauf der Stellenanzeigen, Verlängerung 
unbegrenzt möglich 

6. Zubuchbare Pakete zum TOP-Ranking Ihrer 
Stellenangebote 

7. Laufzeit: ein Jahr (automatische Verlängerung) 

350 €, 1 Jahr ab 
Freischaltungsdatum, 
zzgl. 19% MwSt.

 

Option Paket 1 …………………………………………………….. 

Anzeige eines Stellenangebotes über den Suchergebnissen 
(mit Logo) 

Option Paket 2 ……………………………………………………. 

Anzeige eines Stellenangebotes über den Suchergebnissen 
(mit Logo) sowie auf der Startseite der Jobbörse (ohne Logo) 

100 €, maximal 4 
Wochen, zzgl. 19% 
MwSt. 

 
250 €, maximal 4 
Wochen, zzgl. 19 % 
MwSt. 


