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Machen Sie Polizeiarbeit moglich!
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IT-Anforderungsmanager (m/w/d)
im Referat 41 Planung, Zentrale luK-Aufgaben der Abteilung 4 IuK

&3 Uber das Polizeiverwaltungsamt (PVA)

Wir sind der zentrale Dienstleister fiir die sachsische Polizei in den Bereichen Technik, Service und
Logistik. Unsere Abteilung 4 Information und Kommunikation (luK) biindelt die Aufgaben, Krafte
und technischen Systeme der Informations- und Kommunikationstechnik. Dartber hinaus betreibt
sie das Digitalfunknetz der Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) im Frei-
staat Sachsen sowie die Leitstellensysteme der nichtpolizeilichen BOS — Wir machen Polizeiarbeit
moglich!

Das Sachgebiet Technischer Grundsatz, Zentrales Anforderungsmanagement, Projektport-
foliomanagement unseres Referates 41 Planung, Zentrale luK-Aufgaben bereitet die fachliche Wei-
terentwicklung und den Ausbau der IT-Landschaft der sachsischen Polizei konzeptionell, inhaltlich
und organisatorisch vor und bezieht dabei alle Dienststellen entsprechend ein.

s lhre neuen Aufgaben

Als IT-Anforderungsmanager sind Sie fur die Bearbeitung komplexer luK-Anforderungen der sach-

sischen Polizei und BOS verantwortlich. Dies umfasst insbesondere:

— strukturierte Erfassung und Vorklarung von Demands,

- Einordnung von Demands in das luK-Portfolio der sachsischen Polizei hinsichtlich der angestreb-
ten IT-Gesamtarchitektur,

- Aufbereiten von Demands und Erstellen von Priorisierungsvorschlagen und Entscheidungsvorla-
gen fir die Abteilungsleitung samt Herbeiflihren der notwendigen Entscheidungen,



Erstellung von Umsetzungs- und Projektplanungen bzw. Unterstlitzung der mit der Planung be-
auftragten Personen,

Organisation, Moderation und Durchfihrung von organisatorischen und fachlichen Abstimmun-
gen zwischen den beteiligten Stakeholdern innerhalb und auRerhalb der luK-Abteilung,
Controlling der Demand-Umsetzung bis zur Abnahme durch den Bedarfstrager.

Die Aufgaben stellen sicherheitsempfindliche Tatigkeiten dar und erfordern daher eine Sicherheits-
Uberprifung entsprechend des Sachsischen Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes (SU1).

IQL Wir bieten lhnen

Sinnstiftende Tatigkeit: Nicht nur ein Job, sondern lhre Leidenschaft? Mit Ihrer Arbeit leisten Sie

einen wichtigen Beitrag fur die innere Sicherheit im Freistaat Sachsen.

Sicherheit:

- Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Bestimmungen des Ta-
rifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

- Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis in die
Entgeltgruppe 11 TV-L, wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach lhrer Be-
rufserfahrung richtet.

— Zusatzlich besteht die Moglichkeit der Zahlung einer individuellen Zulage, abhangig von lhrer
Qualifikation und beruflichen Erfahrung.

Professionalitat: Sie arbeiten mit modernen IT-Technologien in einem engagierten und hochmo-

tivierten Team. Wir identifizieren uns mit unseren Aufgaben und verfolgen diese leidenschaftlich.

Wir setzen uns Ziele, hinterfragen unsere Prozesse und passen sie bei Bedarf an.

Work-Life-Balance: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist durch unsere flexiblen Arbeits-

zeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung und Moglichkeiten des mobilen Arbeitens und der

Teilzeitarbeit gewahrleistet.

v/ Sie bringen mit

ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Informations- und Kommunikationstech-
nik, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. eine entsprechende IT-
Ausbildung in Verbindung mit langjahriger Berufserfahrung im Aufgabenbereich,

mehrjahrige Berufserfahrungen im Bereich des IT-Anforderungsmanagements,

fundiertes, aktuelles Wissen in der IT-Systemtechnik,

Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,

Begeisterung fir eine strategisch gepragte, fachibergreifende Tatigkeit,

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und einen hohen Qualitatsanspruch,

eine kundenorientierte und zugleich strukturierte, analytische und sorgfaltige Denk- und Arbeits-
weise


http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

[> Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Bitte reichen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf sowie lhren Ab-
schluss- und Arbeitszeugnissen Uber unser Jobportal ein.

Gerne steht lhnen Frau Friedrich aus unserem Personalreferat bei Fragen unter der Telefonnummer
0351/85013428 zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, welche die
genannten Voraussetzungen erfullen, werden ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Be-

werbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.

Weitere Informationen zu den zivilen Jobs im Polizeidienst finden Sie unter:
www.verdaechtig-gute-jobs.de/de/zivile-berufe

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
http://www.polizei.sachsen.de/pva-stellen
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