
Die aitp GmbH ist mit ihren 130 Mitarbeitern ein moderner und deutschlandweit agierender 
Generalplaner für anspruchsvolle Projekte im Industriebau, Wohnungs- und Gesellschaftsbau 
sowie bei öffentlichen Bauvorhaben. Neben dem Hauptsitz in Chemnitz, verfügt das Unterneh-
men über Niederlassungen in Dresden, Erfurt und München. Wir suchen zur Verstärkung 
unseres Teams in Chemnitz zum nächstmöglichen Termin in 
unbefristeter Festanstellung eine/einen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, Gehaltsvorstellungen und ggf. Informationen über 
einzuhaltende Kündigungsfristen. Selbstverständlich werden Ihre Daten diskret und vertraulich behandelt. Sie 
können uns Ihre Unterlagen digital oder per Briefpost zusenden. | Ihr Kontakt ist:  aitp GmbH, Brückenstraße 13,  
09111 Chemnitz  |  Ansprechpartner: Matthias Gerhardt  |  Telefon: 0371 64616 011  |  E-Mail: karriere@aitp.de

IHRE AUFGABEN
• Objektplanung gemäß den Leistungsphasen 1 bis 5 

nach HOAI von der Grundlagenermittlung über die 
Vor-, Entwurfs- und Genehmigungsplanung bis hin zur 
Ausführungsplanung, ggf. Anleitung und Führung durch 
einen erfahrenen Architekten und Projektleiter

• Perspektivische Weiterentwicklung zur Projektleitung 
mit dem Ziel der internen und externen 
Projektkoordinierung

• Sicherung von Qualität, Terminen und Kosten während 
der Umsetzung der Projekte

• Ansprechpartner für die Bauherren

Architekten (m/w/d) 

IHR PROFIL 
•  Abgeschlossenes Architekturstudium oder 

vergleichbare Ausbildung
•  Berufserfahrung sowie Bauvorlageberechtigung 

wünschenswert, aber keine unbedingte 
Voraussetzung (Berufseinsteiger sind willkommen!)

• Kenntnisse in der Anwendung fachspezifischer 
Software und generell gute MS-Office-Kenntnisse

•  Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
Kreativität

•  Teamplayer mit starker Kundenorientierung 
   und Kostenbewusstsein
•  Fachliches Engagement, Einsatzbereitschaft 
   sowie gute Selbstorganisation
•  Reisebereitschaft deutschlandweit

WIR BIETEN
• Attraktive qualifikations- und leistungsbezogene Vergütung 

• Ertragsabhängige Zusatzvergütungen 

• Zuschüsse für die Kinderbetreuung und vermögensbildende Leistungen 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Ein modernes, kreatives und inspirierendes Arbeitsumfeld 

• Nicht alltägliche und abwechslungsreiche Projekte für renommierte Kunden 

• Zusammenarbeit in einem hochmotivierten und sehr kollegialen Team 

• Fundierte Einarbeitung und Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 


