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Vi chTIGES &= SACHSEN

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen
'

Wir stellen ein!

Kennziffer:
45/2024

Ort:
Dresden

Bewerbungsfrist:
20. September 2024

‘ befristet

Zwel Werkstudentinnen/Werkstudenten (m/w/d)

Im Referat 23 ,,FOrderstrategie”
im Sachsischen Staatsministerium fir Regionalentwicklung

Da die Einstellung auf 8 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz beruht, kénnen Bewerberinnen
und Bewerber, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen oder bereits gestanden
haben, nicht berlcksichtigt werden. Eine entsprechende Erklarung bitten wir den
Bewerbungsunterlagen beizufugen.

:&) Oberuns |

Im Sachsischen Staatsministerium fir Regionalentwicklung gestalten wir dynamisch die Zukunft
des Freistaates Sachsen. Als junges innovatives Ressort bieten wir in den Bereichen Strukturwandel
und -entwicklung, Regionalpolitik, landlicher Raum, Stadtentwicklung, Landesentwicklung, Bau- und
Wohnungswesen sowie Denkmalschutz und Vermessungswesen vielféltige Einsatzmdglichkeiten.
Nahere Informationen zu unseren Aufgabenbereichen finden Sie auf www.smr.sachsen.de.

Im Referat 23 werden Strategien und Forderansatze fur die Entwicklung der séchsischen Regionen
erarbeitet und die Forderinstrumente des SMR koordiniert. Eine zentrale Rolle nehmen dabei die
ressortspezifischen Aufgaben fiir die Fordermitteldatenbank Sachsen (FOMISAX) ein.


http://www.smr.sachsen.de/

i) Interessante Aufgaben

Durchfihrung und Aufbereitung von Recherchen sowie Kontrolle der Qualitat und Plausibilitat
der Daten im Zusammenhang mit dem Aufbau und Betrieb des Dashboards Fordercontrolling
Erstellung von fachlichen Vorschlagen zur Umsetzung einer IT-gestitzten und webbasierten
Plattform fir das Fordercontrolling des SMR (Dashboard)

Erarbeitung von fachlichen Vorschlagen zur grafischen Umsetzung

Erarbeitung von Vorschlagen zur Schaffung mobiler Nutzungsmoglichkeiten des Dashboards
Fordercontrolling z. B. fir das Tablet oder Smartphone

Ausarbeitung von Vorschlagen zum Wissenstransfer im Bereich Férdercontrolling

iKY \Wir bieten lhnen

die Mdglichkeit die Zukunft unseres Landes mitzugestalten,

abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem qualifizierten, engagierten und aufgeschlossenen
Team mit interessanten Einblicken in das Tatigkeitsfeld des SMR,

Unterstltzung bei Semesteraufgaben und/ oder Abschlussarbeiten

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit, mobile Arbeit),

30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage Woche), 24. und 31. Dezember arbeitsfrei,

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen .1 r
Gesundheitsforderung, B e i
das Angebot eines Jobtickets,

Unterstitzung der Fahrradmobilitat (u. a. durch Dienstfahrrader, regelméaiige

Fahrradaktionstage, ausreichende Fahrradstellplatze).

Wie sieht es mit Ihrer Vergltung aus?

Die Vergutung betragt zwischen mind. 13,00 € und max. 18,00 € pro Stunde bei einer Arbeitszeit
von bis zu max. 20 Stunden/Woche und richtet sich nach den persénlichen Voraussetzungen und
dem bereits vorhandenen Fachwissen und -kénnen. Der Vertragsabschluss erfolgt im
Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stellen sind
befristet flr die Dauer von langstens bis zu 2 Jahren (8§ 14 Abs. 2 TzBfG) zu besetzen.

@ Sbringenmit

Erforderlich ist:

Nachweis Uber die Immatrikulation an einer Hochschule, vorzugsweise in den Bereichen der
allgemeinen oder digitalen Verwaltung, Informatik, Informationstechnik, Wirtschafts- bzw.
Verwaltungsinformatik, Verwaltungswissenschaft, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft oder
Finanzwissenschatft.

Von Vorteil sind:

anwendungsbereite Kenntnisse der Microsoft-Office-Anwendungen,
Kenntnisse im Zuwendungsrecht und zu EU-Verordnungen, Bundesprogrammen und
Gemeinschaftsaufgaben, Richtlinien und anderen Rechtsakten.



B3I Interessiert? Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) unter der Kennziffer
45/2024 als PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@smr.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen
in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnnen Herr Wrastil, Telefon 0351 564-51122, zur Verfiigung.

Aufgeschlossen flr Vielfalt:

Das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalentwicklung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem
jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns (ber
Bewerbungen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder
der Identitat. Wir sind bestrebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte besonders
zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte
Beriicksichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise in Ihrer Bewerbung.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.



https://www.smr.sachsen.de/karriere.html?_cp=%7B%22accordion-content-4488%22%3A%7B%220%22%3Atrue%7D%2C%22previousOpen%22%3A%7B%22group%22%3A%22accordion-content-4488%22%2C%22idx%22%3A0%7D%7D
https://www.sachsen.de/kontakt.html
mailto:bewerbung@smr.sachsen.de

