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LANDLICHER RAUM
RHEINHESSEN-NAHE-
HUNSRUCK

Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln und neue Herausforde-

rungen meistern? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Zur Unterstutzung unseres Teams am Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Rheinhessen-Nahe-Hunsruck in Bad Kreuznach ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im

Kompetenzzentrum Okologischer Landbau Rheinland-Pfalz (KOL) eine Stelle als

Master of Science bzw. Dipl.-Ingenieur:in der Fach-
richtung Agrarwissenschaften, Okologische Land-
wirtschaft oder vergleichbare Studiengange mit

Schwerpunkt pflanzliche Erzeugung (m/w/d)
befristet bis 22.07.2026 in Vollzeit, Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages flr den 6ffent-

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

lichen Dienst der Lander (TV-L), als Elternzeitvertretung zu besetzen.

Aufgaben

Landesweite Koordination, Organisation und Durchfuhrung von Fachvortragen und
Weiterbildungsveranstaltungen im Rahmen des Informationsangebots zum 6kologi-
schen Pflanzenbau fir Betriebe und Beratungskrafte

Erstellung von Informationsmaterial bzw. Veroffentlichung von Fachartikeln
Umsetzung von Konzepten des Landes Rheinland-Pfalz zum 6kologischen Landbau,
z. B. Oko-Aktionsplan

Betreuung und Weiterentwicklung digitaler Kommunikationswege, z. B. Website oder
Newsletter (Oko-Info)

Zusammenarbeit, Vernetzung und fachliche Abstimmung mit Fachkolleg:innen der
Dienstleistungszentren Landlicher Raum in Rheinland-Pfalz sowie mit Fachverwaltun-
gen, Anbau- und Berufsverbanden und wissenschaftlichen Institutionen

Mitarbeit in Arbeitsgruppen zum 6kologischen Landbau, auch landerubergreifend
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= Erteilung von Unterricht zu ausgewahlten Themen bzw. in ausgewahlten Unterrichts-
einheiten in der Fachschule Landbau und der Berufsschule
= Konzeption, Umsetzung und Mitarbeit bei eigenen und Projekten Dritter zum Okologi-

schen Landbau

DAS BIETEN WIR IHNEN

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Altersvor-
sorge

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Flexibles und mobiles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschafti-
gungsmodelle sowie die Moglichkeit zum Homeoffice

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur personlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

DAS BRINGEN SIE MIT

» abgeschlossenes Hochschulstudium (Master of Science bzw. Dipl.-Ing.) der Fach-
richtung Agrarwissenschaften, Okologische Landwirtschaft oder vergleichbare
Studiengange mit Schwerpunkt pflanzliche Erzeugung

= fundierte Kenntnisse und berufliche Erfahrung im Bereich des Okologischen Land-
baus wunschenswert

= Kenntnisse (ber die Regelungen im Okologischen Landbau

= Erfahrungen in Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Projektvorhaben und
Praxisversuchen sowie bei der Gestaltung von Infoveranstaltungen und Tagungen

» Fahigkeit zum selbstandigen, eigenverantwortlichen und strukturierten Arbeiten,
hohe Belastbarkeit, sicheres Auftreten, gute Medien-, Prasentations- und Kommu-
nikationskompetenz, Teamfahigkeit und Initiativkraft
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» Padagogische Kenntnisse winschenswert

= Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

» Deutschkenntnisse mindestens auf dem Niveau C 1

= Bereitschaft zu Dienstfahrten sowie PKW-Flhrerschein der Klasse B

Weitere Informationen zum Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Rheinhessen-
Nahe-Hunsruck finden Sie auf www.dlr-rnh.rip.de.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen auf
dem Postweg oder per E-Mail bis zum 17.09.2024 an folgende Adresse:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

Referat 12, Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

oder bewerbung.dir@add.rlp.de

Ansprechpartner fur fachliche Fragen:
Matthias Gutzler (0671/820-4300) — matthias.gutzler@dlr.rlp.de

Ansprechpartner flr personalrechtliche Fragen:
Sigrid Dewald (0651/9494-253) — sigrid.dewald@add.rlp.de

Weitere Informationen rund um lhre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter:innen. Wir wiinschen uns daher aus-
driicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitdt. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berlicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen
liegende Griinde von gréRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berlicksichtigt. Auf Wunsch wird die Mdglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung gepruft.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Ricksendung
erfolgt.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfihrliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link
https://add.rlp.de/beruf-und-karriere/rund-um-ihre-bewerbung
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