
 

Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenangebot:  

Sachbearbeiter (m/w/d) für das Modell- und Demonstrationsvorhaben 
„Anpassungen entlang der Wertschöpfungskette bei weitestgehendem 
Torfverzicht im Zierpflanzenbau (TerZ100)“ 

Über uns 

Sie kennen uns noch nicht? Wir sind die für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und die Entwicklung 

des ländlichen Raums zuständige Fachbehörde in Sachsen. 

Nähere Informationen zum LfULG finden Sie auf unserer Webseite. 

 

Worum es geht 

Im Rahmen des durch das Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft (BMEL) finanzierten Modell- 

und Demonstrationsvorhabens „TerZ 100“ sollen Demonstrationsbetriebe bei der Umstellung auf eine Kultur-

führung mit torfreduzierten/ -freien Substraten unterstützt werden. Das Projekt wird von der Hochschule Wei-

henstephan-Triesdorf koordiniert. Weitere Projektpartner sind die Landwirtschafskammer Nordrhein-Westfa-

len, die Landwirtschaftskammer Niedersachsen, sowie die Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau Heidel-

berg. Sie sind für die Betreuung von Demonstrationsbetrieben in der Region Ost zuständig. 

 

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Unterstützung unseres Referates 82 Zierpflanzenbau zur Umsetzung des Arbeitspro-

gramms des Modell- und Demonstrationsvorhabens „TerZ 100“ mit folgenden Aufgaben: 

 Sie betreuen Demonstrationsbetriebe der Modellregion Ost bei der Umstellung auf eine Kulturführung mit 

torfreduzierten/-freien Substraten.  

 Sie legen strukturierte Versuche zur Generierung von Kulturdaten für den praxisgerechten Einsatz an und 

betreuen diese in unseren Gewächshäusern.   

 

 

Wir stellen ein! 

               

Kennziffer: 
96/2024 

Ort:  
01326 Dresden Pillnitz 

Bewerbungsfrist:  
16.09.2024 

Beginn: 
nächstmöglicher 
Zeitpunkt 

 

https://lsnq.de/lfulgkarriere
http://www.lfulg.sachsen.de/
https://www.lfulg.sachsen.de/abteilung-8-gartenbau-7557.html?_cp=%7B%22accordion-content-13510%22%3A%7B%221%22%3Atrue%7D%2C%22previousOpen%22%3A%7B%22group%22%3A%22accordion-content-13510%22%2C%22idx%22%3A1%7D%7D


 
 

  

 Die gewonnenen Ergebnisse tragen Sie zusammen und werten diese in Form von Berichten aus. 

 Sie vernetzen die Ergebnisse mit den anderen Projektpartnern und nehmen an Projekttreffen in den ver-

schiedenen Projektregionen bzw. bei der Projektkoordination teil. 

 Sie organisieren projektbezogene Workshops und Fachveranstaltungen und führen diese durch. 

 

Wir bieten Ihnen  

 eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten und aufgeschlossenen Team 

 eine professionell strukturierte, persönliche Einarbeitung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und Arbeitsformen (Homeoffice) 

 das Angebot eines Job-Tickets 

 anteilig 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 eine befristete Anstellung in Vollzeit (40 h/Wo.) im Rahmen des o. g. Drittmittelprojekts zunächst bis zum 

31.12.2026. 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 

Sie bringen mit 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. FH bzw. B. Sc.), das für die genannten Auf-

gaben qualifiziert, vorzugsweise in der Fachrichtung Gartenbau 

 Interesse und Vorkenntnisse im Zierpflanzenbau 

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Substrate und Düngung 

 Gültige Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zum Führen eines Dienstfahrzeugs 

 Kompetenz im Wissenstransfer und im „Netzwerken“ 

 Arbeitserfahrung in der gartenbaulichen Praxis sowie Erfahrung im Schreiben von Zwischen- & Abschluss-

berichten sind von Vorteil 

 

Die Zusammenarbeit mit den Praktikern erfordert sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten. Neben 

der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere den sicheren Umgang mit MS-Office-Standardsoft-

ware, ein hohes Maß an Organisationstalent, selbstständiges und strukturiertes Arbeiten sowie ausgewiesene 

Fähigkeiten bei der mündlichen und schriftlichen Darstellung von Ergebnissen und Zusammenhängen.  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Studienabschluss) unter der Kennziffer 96/2024 als PDF-

Datei per E-Mail an bewerbungen.lfulg@smekul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-

Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Pförtner, Telefon 0351 26121210, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei . 

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
mailto:bewerbungen.lfulg@smekul.sachsen.de

