
Dresdner Elektro-Ingenieurbüro GmbH
Leipziger Straße 118
01127 Dresden

Wir suchen ab sofort einen Ingenieur, Bachelor oder Techniker
(m/w/d) Elektrotechnik in Vollzeit.

Wir sind ein mittelständisches Elektro-Ingenieurbüro mit regionaler Ausrichtung und suchen
engagierte und aufgeschlossene Mitarbeiter, die mit uns gemeinsam Projektideen entwickeln und
gestalten wollen.

Das gibt es hier zu tun:

 Planung elektrotechnischer Anlagen der technischen Gebäudeausrüstung (Arbeiten in
Leistungsphasen der HOAI).

 Bauüberwachung der geplanten Anlagen auf Einhaltung aktueller Vorschriften und
Regelwerke.

 Abstimmungen mit Bauherren/Architekten und Teilnahme an Projekt-/
Baubesprechungen.

Das können Sie:

 Ein abgeschlossenes Studium oder eine Technikerausbildung im Bereich der
Automatisierungs-/ Elektrotechnik oder eines gleichwertigen technischen Berufsbildes ist
Pflicht.

 Erfahrung bzw. den Willen und Ehrgeiz sich in komplexe Planungen einarbeiten zu wollen
brauchen wir hier.

 Logisches Verständnis für technische, kommerzielle und formale Zusammenhänge sind
zum Gestalten wichtig.

 Kommunikationsfähigkeit, eigenverantwortliches Handeln und die Übernahme von
Verantwortung für die eigene Projektarbeit brauchen wir auch.

 Bereitschaft zur Teamarbeit, sowohl in den bürointernen Projektgruppen als auch
übergreifend mit Auftraggebern, Nutzern, Architekten und anderen Fachplanern ist für
das Projektgeschäft unumgänglich.

 Deutschkenntnisse (verhandlungssicher), da wir mit Behörden arbeiten.
 Sicherer Umgang mit Windows, gängiger Office-Software und CAE-Systemen zum

Projektieren.

Praktisch wäre:

 Sicherer Umgang mit CAD- Systemen sowie Ausschreibungsprogrammen
 Kenntnisse der HOAI
 Führerschein Klasse B

Das können wir:

 Wir haben einen Arbeitsplatz in einer Stadt, die unzweifelhaft zu den schönsten in
Deutschland zählt; mit Blick auf die Elbe.

 Uns gibt es seit fast 35 Jahren als sicheren Arbeitsplatz in Dresden.



Dresdner Elektro-Ingenieurbüro GmbH
Leipziger Straße 118
01127 Dresden

 Wir sind ein entspanntes kleines Team.
 Unser Chef ist super flexibel und steht in direktem Kontakt mit uns Mitarbeitern.
 Einarbeitung in die Projektarbeit und die internen Arbeitsabläufe kommen bei uns nicht

zu kurz.
 Wir suchen den Fähigkeiten entsprechende Aufgabenbereiche (Berufseinsteiger,

ausgewiesene Fachleute und Mitarbeiter mit Erfahrungen im Projektmanagement).
 Wir arbeiten zum Teil im Homeoffice und können flexibel Arbeitszeitmodelle vereinbaren.
 14 Uhr Feierabend? Kein Problem, wir haben Kernarbeitszeit bis 14:00 Uhr.
 Mit Seminaren und Qualifizierungen unterstützen wir Ihre berufliche Entwicklung.
 Es gibt eine faire Bezahlung mit möglichen Leistungsprämien - betriebliche

Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, Entwicklungsgespräche etc. und einen
Obstkorb haben wir natürlich auch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


