II ‘ Dresden.

Stadt verwalten.
Dresden gestalten.

Die Landeshauptstadt Dresden ist eine von hoher Lebensqualitat und kultureller Vielfalt gepragte GroRstadt. In Dresden mit ca.
570.000 Einwohnerinnen und Einwohnern lasst es sich nicht nur hervorragend leben und wohnen, sondern auch arbeiten. Als
Arbeitgeber bietet die Landeshauptstadt Dresden ein breites Spektrum unterschiedlicher Einsatzgebiete und persénlicher
Entfaltungsmoglichkeiten. Die Aufgaben sind vielseitig, jeden Tag gilt es, an der Gestaltung der Stadt und ihrer zahlreichen
birgerschaftlichen Anliegen mitzuwirken.

Das Brand- und Katastrophenschutzamt ist fiir die Sicherstellung des abwehrenden und des vorbeugenden Brandschutzes, des
Rettungsdienstes sowie flr den Betrieb der Integrierten Regionalleitstelle (Notruf 112) in der Landeshauptstadt Dresden zustandig.

Dariiber hinaus Gbernehmen wir wichtige Aufgaben im Zivil- und Katastrophenschutz.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet eine/-n

IT-Systemadministrator/-in (m/w/d)
Chiffre: 37250203

Bewerbung bis: 12. Marz 2025

Arbeitszeit: Vollzeit

Entgeltgruppe: 11 TV6D-V

Standort: Scharfenberger StraRe 47, 01139 Dresden
Qualifikation: abgeschlossene Hochschulbildung

Diese Aufgaben erwarten Sie

B Systembetreuung hochverfligbare, landesweit vernetzte Hard-/Softwarelésungen/Infrastrukturdienste und Endgerate in der
Feuerwehr und im Rettungsdienst

Uberwachung, Administration und Weiterentwicklung heterogener Leitstellen-luK-Systeme und Fachanwendungen
Bereitstellung, Integration und Uberwachung von Datenbankmanagementsystemen insbesondere MS-SQL und Oracle
Benutzer-, Rechte- und Zugriffsverwaltung in stadt-/landesweiten Domanen inkl. Groupwarelésungen

fachlbergreifende Analyse neuer technischer Entwicklungen/Trends des IT-Marktes hinsichtlich ihrer Eignung fir die BOS
Lasten-/Pflichtenheftarbeit fur Vergabeverfahren (Ausschreibungen) im IuK-Bereich

Sicherung von Cybersicherheit und Systemverfugbarkeit Gber fortlaufende Konfiguration, Softwareaktualisierung, Tests

Mitarbeit bei der Erstellung des IT-Sicherheitskonzeptes und Betriebskonzeptes sachsischer Leitstellen/Feuerwehr Dresden

Was wir lhnen bieten
Sie sind auf der Suche nach einer Tatigkeit mit Perspektive in Dresden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Beschéftigte der Landeshauptstadt Dresden profitieren von zahlreichen Vorteilen und Méglichkeiten.

Freuen Sie sich auf...

B Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und betriebliche Altersvorsorge

B 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr und Moglichkeit des Bildungsurlaubs sowie Sonderurlaubs
B umfangreiches Qualifizierungsangebot fiir fachliche sowie persénliche Weiterentwicklung

B Verglinstigungen im Personennahverkehr (Job-Ticket, auch als Deutschlandticket), Fahrradleasing



Das bringen Sie mit

B abgeschlossene Hochschulbildung, Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni) in der Fachrichtung Informatik, Informations-
technik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung; alternativ freuen wir uns auch tGber Bewerbungen von Personen, die
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen in entsprechenden Tatigkeitsbereichen vorweisen konnen

B Fihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Flihrung eines Kfz

Bereitschaft zur Sicherheitsiiberprifung bei Notwendigkeit
B Bereitschaft zur Mitwirkung in der Rufbereitschaft zur Sicherstellung der Leitstelle und Einsatzfihrung

Wiinschenswert

B mehrjdhrige Berufserfahrung in der Systemintegration komplexer Systeme

B umfassende Kenntnisse in der Informations- und Kommunikationstechnik, Datenbanken, der Konfiguration von Netzwerken und
Infrastrukturdiensten (AD)

B Kenntnisse in der Informationssicherheit und dem Datenschutz

Kenntnisse Gber Abldufe in Leitstellen, der Feuerwehr und des Rettungsdienstes
B strukturiertes Denken und Arbeiten, Kooperationsfahigkeit, Motivation

Wir wertschatzen Vielfalt und mdchten, dass unsere Beschéftigten die Stadtgesellschaft widerspiegeln. Wir begrilRen alle
Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen online (iber bewerberportal.dresden.de zu. Aus
Sicherheitsgriinden kénnen nur Anhdnge im PDF-Format angenommen werden.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie der Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein.
Detaillierte Hinweise zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie den Umgang mit den libersandten Unterlagen finden Sie

unter: www.dresden.de/stellen.

lhre Ansprechpersonen

far fachliche Fragen zum Bewerbungsprozess
Herr Pankotsch (Brand- und Katastrophenschutzamt Frau Kaplonek (Haupt- und Personalamt)
Tel. 0351-8155370 Tel. 0351-4882938

Sie haben noch nicht die passende Stelle gefunden?
Gerne informieren wir Sie Gber neu veroffentlichte freie Stellen der Landeshauptstadt Dresden in unserem Newsletter. Jetzt
abonnieren unter www.dresden.de/newsletter!



