
Praktikum	/	Abschlussarbeit	(m/w/d)	im	Bereich	Test	und	Validierung
am	Standort	Hasbergen-Gaste	be	Osnabrück

Seit	140	Jahren	produziert	AMAZONE	Hightech	für	die	Landwirtschaft.	Tag	für	Tag	setzen	Kunden	aus	über	70	Ländern
auf	AMAZONE-Maschinen,	um	bestmögliche	Erfolge	zu	ernten.	Damit	leisten	wir	einen	entscheidenden	Beitrag	zur
weltweiten	Nahrungsmittelversorgung.

Deine	Aufgaben	/	Das	bewegst	du	bei	uns

Deine	Qualifikationen	/	Das	bringst	du	mit

Deine	Vorteile	/	Darauf	kannst	du	dich	freuen

Mobiles	Arbeiten Kurze	Entscheidungswege Viele	Gestaltungs-
möglichkeiten

Bezuschusste	Kantine

x

Zu	Beginn	deiner	Tätigkeit	wirst	du	zunächst	in	die	allgemeinen	Abläufe	und	Prozesse	unser	Test-	und
Validierungsabteilung	eingearbeitet
Du	erlernst	den	Umgang	mit	verschiedener	Software,	die	du	für	deine	Aufgabe	benötigen
In	Absprache	mit	dem	Team	bearbeitest	du	im	Anschluss	eigenständig	eine	Aufgabe,	die	sich	an	einer	konkreten
Problemstellung	aus	der	Praxis	orientiert
Mögliche	Themenfelder	Ihrer	Arbeit	sind:
Entwicklung	von	Prüfständen	und	-methoden
Anwendung	der	DoE-Methode	zur	Definition	von	Testfällen
Entwicklung	von	Bewertungsmethoden	für	subjektive	Kenngrößen

Der	Schwerpunkt	deiner	Arbeit	kann	in	den	Bereichen	Simulation,	Konstruktion,	Erprobung	oder	Methodenentwicklung
liegen

Du	stehst	kurz	vor	Abschluss	deines	Studiums	(Maschinenbau,	Mechatronik,	o.ä.)
Idealerweise	besitzt	du	einen	landwirtschaftlichen	Hintergrund	oder	haben	eine	Affinität	zur	Landwirtschaft.
Du	hast	Interesse	am	Testen	und	Validieren	von	Produkten
Je	nach	Themenfeld	hast	du	bereits	erste	Erfahrungen	im	Bereich	Konstruktion	oder	Validierung	gesammelt	und	hast
Interesse	dich	in	verschiedene	Softwaretools	einzuarbeiten
Abgerundet	wird	dein	Profil	durch	Eigeninitiative,	Selbstständigkeit	und	Kommunikationsstärke



x

Ihr	neuer	Arbeitgeber	/	Das	ist	AMAZONE

Was	1883	begonnen	hat,	führen	wir	mittlerweile	in	vierter	Generation	fort:	Gemeinsam	mit	über	2.500	Mitarbeitenden
entwickeln	wir	innovative	Landmaschinen	und	Technologien.	Jeden	Tag	arbeiten	wir	an	über	9	Standorten	daran,	die
Leistungsfähigkeit	und	den	Bedienkomfort	unserer	Maschinen	weiter	zu	optimieren.

Wir	leben	in	jeder	Abteilung	einen	hohen	Anspruch	an	Qualität	und	Weiterentwicklung.	Unsere	Unternehmenskultur	ist
geprägt	von	Kooperation	und	unserem	gemeinschaftlichem	Erfolg.	Mit	individuellen	Karrierepfaden,	dem
Personalentwicklungsprogramm	AmaTrain	und	dem	starken	Drang	für	Innovation	halten	wir	nicht	nur	unser	Unternehmen
auf	Wachstumskurs,	sondern	sichern	jedem	einzelnen	Mitarbeitenden	eine	erfolgreiche	Zukunft	bei	AMAZONE.

Deine	Bewerbung	/	Das	sind	die	nächsten	Schritte

Bewirb	dich	in	nur	wenigen	Minuten	online	unter	www.amazone.jobs!	Alternativ	kannst	du	dich	auch	jederzeit	persönlich
an	uns	wenden.	Ihr	Ansprechpartner	ist

Kim	Sarah	Schruttke
Personalwesen
personal.gaste@amazone.de
Telefon:	05405	501	0
WhatsApp:	05405	501	7555


